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 คาํประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวั (Privacy notice) 

งานบริการวิเคราะห์ทดสอบ ศนูยบ์ริการวิเคราะห์ทดสอบ สวทช. 
 ศูนย์บรกิารวเิคราะห์ทดสอบ สวทช. (“หน่วยงาน”) เป็นหน่วยงานซึ่งมภีารกจิหลกัในการพฒันาและส่งเสรมิ

งานวเิคราะห์ทดสอบผลติภณัฑ์ใหต้รงตามหลกัมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนและใหบ้รกิารงานวเิคราะห์ทดสอบกบั

ภาครฐั ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา และหน่วยงานภายในของ สวทช. 

 หน่วยงาน ใหค้วามสาํคญัอย่างยิง่ต่อการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและการปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล ทัง้น้ี เพื่อใหท้่านมัน่ใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีห่น่วยงานไดร้บัจะถูกนําไปใชต้รงตามวตัถุประสงค์และ

เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย หน่วยงานจงึไดจ้ดัทาํคาํประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวั (privacy notice) ของงาน

สนับสนุน และใหบ้รกิารวเิคราะห์ทดสอบ (“คําประกาศ”)  ฉบบัน้ีขึน้ เพื่อแจง้ใหท้่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ทราบถงึวตัถุประสงค์และรายละเอยีดของการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธติ่าง ๆ 

ของท่านตามกฎหมาย 

1. คาํนิยาม 

“สาํนักงาน” หมายถงึ สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ

“หน่วยงาน” หมายถงึ ศูนยบ์รกิารวเิคราะหท์ดสอบ สวทช. 

“บรกิาร” หมายถงึ งานสนับสนุนและใหบ้รกิารงานวเิคราะหท์ดสอบ 

“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มลูส่วนบุคคลทัว่ไป และขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป” หมายถงึ ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งทําใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถงึ ขอ้มูลทีเ่ป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มคีวามละเอยีดอ่อนและ 

อาจสุ่มเสีย่งในการเลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม 

“เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถงึ ตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ แต่ไม่ใช่กรณีทีบุ่คคลมคีวามเป็น

เจ้าของขอ้มูล (ownership) หรอืเป็นผู้สร้างหรอืเก็บรวบรวมขอ้มูลนัน้เอง โดยเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีจะหมายถงึ

บุคคลธรรมดาเท่านัน้  

“ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถงึ เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

2. คาํประกาศฉบบัน้ีใช้กบัใครบา้ง และช่องทางในการเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล 

2.1 คาํประกาศฉบบัน้ีใช้สาํหรบัท่าน หากท่านเป็นบุคคลประเภทใดประเภทหน่ึงหรือหลายประเภท ดงัน้ี 

ประเภทบุคคลท่ีอยู่ภายใต้คาํประกาศ รายละเอียดและตวัอย่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารบุคคลธรรมดา 

(“ผูใ้ชบ้รกิารบุคคลธรรมดา”) 

ผูใ้ชบ้รกิารบุคคลธรรมดา เช่น 

- ผูซ้ึง่ใชห้รอืเคยใชบ้รกิาร 

- ผูต้ดิต่อสอบถามขอ้มลูบรกิาร 

- ผูท้ีร่บัทราบขอ้มลูบรกิารผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอใหใ้ชบ้รกิาร 
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ประเภทบุคคลท่ีอยู่ภายใต้คาํประกาศ รายละเอียดและตวัอย่าง 

ผูใ้ชบ้รกิารประเภทนิตบิุคคลทีม่กีารดาํเนิน

กจิกรรมกบัหน่วยงาน 

หรอื 

บุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูใ้ชบ้รกิาร

นิตบิุคคล (“บุคลากรของนิตบิุคคล”) 

นิตบิุคคลทีม่กีารดาํเนินกจิกรรมกบัหน่วยงาน หรอืบคุคล

ธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูใ้ชบ้รกิารนิตบิุคคล  เช่น 

- ผูม้อํีานาจกระทาํการแทน 

- พนักงาน เจา้หน้าที ่และ/หรอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

บุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัการดาํเนิน

กจิกรรมของหน่วยงาน 

หรอื 

บุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูใ้ชบ้รกิาร 

บุคคลธรรมดาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินกจิกรรมของหน่วยงาน 

หรอื 

บุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูใ้ชบ้รกิาร เช่น 

- ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิาร ซึง่มา

จากการมอบหมายของผูอํ้านวยการศูนยแ์ห่งชาต ิ

- คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิาร ตามคาํสัง่ของ สวทช. 

- ลูกจา้ง พนักงาน เจา้หน้าที ่บุคลากร 

- ผูต้ดิต่อ  

- บุคคลทีผู่ใ้ชบ้รกิารแนะนําหรอือา้งองิ 

- บุคคลอื่นใดทีห่น่วยงานอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจาก 

การใชบ้รกิารของผูใ้ชบ้รกิาร 

- บุคคลทีไ่ดเ้ขา้ชมเวบ็ไซต ์แอปพลเิคชนั หรอืบญัชสีื่อสงัคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน หรอืเขา้ใชบ้รกิารทีท่าํการของ

หน่วยงาน 

บุคคลธรรมดาทัว่ไป บุคคลธรรมดาทัว่ไป เช่น บุคคลทีห่น่วยงานมคีวามสมัพนัธ ์

ปฏสิมัพนัธ ์ตดิต่อกนัโดยประการอื่น หรอืใหข้อ้มลูส่วนบุคคล

กบัหน่วยงาน หรอืทีห่น่วยงานไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลมาทัง้

ทางตรง และทางออ้มไมว่่าผ่านช่องทางใด 

2.2 หน่วยงานอาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทาง ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านใหไ้วแ้ก่หน่วยงานโดยตรง หรอืใหผ้่านหน่วยงาน หรอืมอียู่กบัหน่วยงานทัง้ทีเ่กดิ

จากการใช้บริการ ติดต่อ เข้าร่วมกิจกรรม ค้นหา ผ่านช่องทางให้บริการ และ/หรือ ช่องทางการติดต่อต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน เช่น ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน บัญชีสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศพัท์ โทรสาร แบบคําขอ แบบสอบถาม นามบตัร การประชุม อบรม สมัมนา การพบปะ หรือ

ช่องทางอื่นใด 

(2)  ขอ้มลูส่วนบุคคลทีห่น่วยงานไดร้บัจากแหล่งอื่น เช่น หน่วยงานของรฐั ผูม้อํีานาจหรอืมสีทิธติามกฎหมาย  

บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีม่าใชบ้รกิารกบัหน่วยงาน (ในฐานะทีท่่านเป็นบุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัการใชบ้รกิาร

ดงักล่าวตามทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้) สื่อสงัคมออนไลน์ แพลตฟอรม์ออนไลน์ของบุคคลภายนอก บุคคลหรอืหน่วยงาน

อื่นใดทีห่น่วยงานมนิีตสิมัพนัธด์ว้ย ตลอดจนแหล่งขอ้มลูสาธารณะ เช่น ราชกจิจานุเบกษา 
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3. ข้อมูลส่วนบุคคลอะไรบ้างท่ีหน่วยงานประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ดงัน้ี 

3.1.1 บุคคลธรรมดา คือ ผูใ้ช้บริการบุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดาท่ีมีความเก่ียวข้องกบัการดาํเนิน

กิจกรรมของหน่วยงานหรือผูใ้ช้บริการ และบุคคลธรรมดาทัว่ไป 

ประเภทของขอ้มลู ตวัอยา่งข้อมูลท่ีหน่วยงานเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

ขอ้มลูส่วนตวั - คาํนําหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล  

- เพศ วนัเดอืนปีเกดิ อาย ุ

- หมายเลขประจาํตวัประชาชน หมายเลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษอีากร  

- ลายมอืชื่อ 

- ขอ้มลูบนเอกสารทีอ่อกโดยหน่วยงานราชการ (เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน สาํเนาหนังสอืเดนิทาง สาํเนาวซ่ีา สาํเนาใบต่างดา้ว สาํเนา

ใบอนุญาตทาํงาน สาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิ สาํเนา

ทะเบยีนบา้น สาํเนาสตูบิตัร สาํเนาใบเปลีย่นชื่อ สาํเนาทะเบยีนสมรส 

สาํเนาใบสาํคญัหยา่ สาํเนาใบมรณบตัร สาํเนาใบอนุญาตขบัขีร่ถยนต ์หรอื

เอกสารทีใ่ชใ้นการระบุและยนืยนัตวัตนทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั)  

ขอ้มลูเพื่อการตดิต่อ - ทีอ่ยู่ตามเอกสารสาํคญั ทีอ่ยู่อาศยัปัจจุบนั สถานทีท่าํงาน 

- หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทเ์คลื่อนที ่หมายเลขโทรสาร ทีอ่ยู่

อเีมล 

- ชื่อหรอืบญัชเีขา้ใชง้านสาํหรบัการตดิต่อสื่อสารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืสื่อ

สงัคมออนไลน์ต่าง ๆ  

ขอ้มลูทางเทคนิค อุปกรณ์หรอื

เครื่องมอื 

- หมายเลขประจาํเครื่องคอมพวิเตอร ์ 

- คุกกี ้(Cookies ID) 

- รหสัประจาํอุปกรณ์ (Device ID) 

- รุ่นและประเภทของอุปกรณ์ เครอืขา่ย ขอ้มลูการเชื่อมต่อ 

- ลอ็ก (Log) 

- ขอ้มลูการเขา้สู่ระบบ (Log - in) ระยะเวลาทีเ่ขา้ถงึ การใชง้านและ

ระยะเวลาการใชง้านเวบ็ไซต ์ประวตักิารคน้หา ขอ้มลูการเรยีกด ู

- ค่าเขตเวลา (Time zone) และสถานทีต่ัง้ (Location Data) 

- ประเภทและเวอรช์นัของปลัก๊อนิเบราวเ์ซอร ์ระบบปฏบิตักิารและ

แพลตฟอรม์ รวมถงึเทคโนโลยอีืน่ ๆ บนอุปกรณ์ทีท่่านใชใ้นการเขา้ถงึ

แพลตฟอรม์ 

- ขอ้มลูทางเทคนิคอื่น ๆ จากการใชง้านบนแพลตฟอรม์และ

ระบบปฏบิตักิาร 

  



4 

 

ประเภทของขอ้มลู ตวัอยา่งข้อมูลท่ีหน่วยงานเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

ขอ้มลูอื่น ๆ - บนัทกึการสื่อสารหรอืการโตต้อบระหว่างท่านกบัหน่วยงาน รายละเอยีด

เรื่องรอ้งเรยีนหรอืการออกความเหน็ คาํขอใชส้ทิธติ่าง ๆ ผลประเมนิการ

สาํรวจความคดิเหน็ บนัทกึเสยีง ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว คลปิ

บนัทกึเสยีง บนัทกึการสื่อสารผา่น Log ภาพน่ิงหรอืภาพเคลื่อนไหวจาก

กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) ขอ้มลูบนคาํสัง่ศาล / ราชกจิจานุเบกษาที่

เกีย่วกบัการดาํเนินกจิกรรมของผูใ้ชบ้รกิารของหน่วยงานหรอืเกีย่วกบัการ

ปฏบิตัติามกฎหมายของหน่วยงาน และขอ้มลูอื่นใดทีถ่อืว่าเป็นขอ้มลูส่วน

บุคคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

- ขอ้มลูการลงทะเบยีนเขา้ร่วมกจิกรรมของหน่วยงาน 

 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลที่กฎหมายกําหนดเป็นการเฉพาะ โดยหน่วยงานไม่มี

เจตนาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอยีดอ่อนจากท่าน หากแต่ในบางกรณี หน่วยงานอาจจําเป็นต้องเก็บ

รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจากท่านเพื่อประกอบการให้บริการแก่ท่าน เช่น ศาสนาตามสําเนาบตัร

ประจําตัวประชาชน หรือเชื้อชาติตามสําเนาหนังสือเดินทางของบางประเทศ ข้อมูลชีวภาพ (biometric) (เช่น 

ขอ้มูลภาพจําลองใบหน้า ขอ้มูลจําลองลายน้ิวมอื ขอ้มูลลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีม่กีารใชเ้ทคโนโลยทีีนํ่าลกัษณะเด่น

ทางพฤตกิรรมของการลงลายมอืชื่อดงักล่าวมาใชส้ําหรบัการพสิูจน์และยนืยนัตวับุคคลทีเ่ป็นผูล้งลายมอืชื่อนัน้) ขอ้มลู

ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลความพกิาร พฤตกิรรมทางเพศ เป็นต้น ทัง้น้ี หน่วยงานจะประมวลผลขอ้มลู

ส่วนบุคคลอ่อนไหวต่อเมื่อหน่วยงานไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน หรอืในกรณีทีห่น่วยงานมคีวามจาํเป็นตาม

กรณีทีก่ฎหมายอนุญาต โดยจะดาํเนินการเป็นคราว ๆ ไปเมื่อตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวจากท่าน 

3.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามอ่ืนใด 

หากท่านเป็นผูใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามอื่นใด ซึ่งเป็นบุคลากรของนิตบิุคคล และ/หรอื ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับท่านแก่หน่วยงาน เช่น ผู้มีอํานาจกระทําการแทน บุคคลในครอบครวั บุคคลอ้างอิง และ/หรือ บุคคลอื่นใดตาม

เอกสารการดําเนินกจิกรรมของท่าน เป็นต้น ขอใหท้่านโปรดแจง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้ทราบเกี่ยวกบัรายละเอียดตามคํา

ประกาศฉบบัน้ี และขอความยนิยอมจากบุคคลเหล่านัน้หากจําเป็น หรอืกําหนดฐานทางกฎหมายอื่นเพื่อใหแ้น่ใจว่า

หน่วยงานสามารถเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามเหล่าน้ีได ้

4. หน่วยงานประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถปุระสงคใ์ดบา้ง 

หน่วยงานจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าทีจ่ําเป็นภายใต้วตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย ซึ่ง

รวมถงึประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการปฏบิตัติามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญา เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย เพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อดําเนินการตามความยนิยอมของท่าน และ/หรอื เพื่อดําเนินการภายใต้ฐานทาง

กฎหมายอื่น ๆ โดยวตัถุประสงคป์ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามคาํประกาศฉบบัน้ี ทัง้น้ี วตัถุประสงคบ์างประเภทอาจ

ใชบ้งัคบักบับางท่านและอาจไม่ใชบ้งัคบักบับางท่าน โปรดพจิารณาลกัษณะวตัถุประสงคต์ามความสมัพนัธร์ะหว่างท่าน

กบัหน่วยงานเป็นรายกรณี 

4.1. วตัถปุระสงคท่ี์อาศยัความยินยอม 

หน่วยงานจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยัฐานความยนิยอม สาํหรบัวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
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การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวทีห่น่วยงานไม่สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่น นอกเหนือจากการ

ขอความยนิยอมโดยชดัแจง้ได ้วตัถุประสงคด์งักล่าว ไดแ้ก่ 

(1) ขอ้มลูศาสนา และเชือ้ชาต ิ(ขอ้มลูดงักล่าวไดม้าจากการเกบ็สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอืสาํเนา

หนังสอืเดนิทางของบางประเทศทีห่น่วยงานจาํเป็นตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐานในการพสิจูน์และยนืยนัตวับุคคล

เท่านัน้) 

(2) ขอ้มลูชวีภาพ เพื่อการลงลายมอืชื่อ การพสิจูน์และยนืยนัตวับุคคล การใหบ้รกิารยนืยนัตวัตนทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์ของหน่วยงาน 

การวเิคราะห ์วจิยั และ/หรอื จดัทาํขอ้มลูทางสถติ ิรวมถงึ เพื่อการพฒันา ปรบัปรุงบรกิารของหน่วยงานทีต่อ้ง

อาศยัความยนิยอมจากท่านตามกฎหมาย 

การดาํเนินการทางการตลาด และการนําส่งขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิาร ทีต่อ้งอาศยัความยนิยอมจาก

ท่านตามกฎหมาย ทัง้น้ี หน่วยงานอาจขอความยนิยอมโดยตรงจากท่านเป็นคราว ๆ ไป 

4.2. วตัถปุระสงคท่ี์อาศยัฐานทางกฎหมายอ่ืน นอกเหนือจากความยินยอม 

หน่วยงานจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอาศยัฐานทางกฎหมายอืน่ ๆ เท่าทีจ่าํเป็นภายใต้

วตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงาน เช่น เพือ่การปฏบิตัติามสญัญาซึง่ท่านเป็นคูส่ญัญาหรอืตามทีท่่าน

รอ้งขอ เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย และ/หรอื เพื่อดาํเนินการภายใตฐ้านทาง

กฎหมายอื่น ๆ สาํหรบัวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

(1) การดาํเนินการก่อนเขา้ทาํสญัญากบัหน่วยงาน เช่น การใหค้าํปรกึษา คาํแนะนํา และ/หรอื ขอ้มลูอื่นใดที่

เกีย่วขอ้งกบับรกิาร การวเิคราะห์และประเมนิความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร การตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูหรอืเอกสาร การพสิจูน์และยนืยนัตวับุคคล การ pre - fill ขอ้มลูส่วนตวั / ขอ้มลูเพื่อการตดิต่อของ

ผูใ้ชบ้รกิารเพื่อการอํานวยความสะดวกในการใชบ้รกิารของหน่วยงาน 

(2) การดาํเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาใหบ้รกิารต่าง ๆ เช่น การตดิต่อสื่อสาร การรบัส่งเอกสาร  

การประมวลผลคาํขอและการดําเนินการตามกระบวนการพจิารณาอนุมตัคิาํขอ การเขา้ทาํสญัญา ขอ้ตกลง  

และ/หรอื นิตกิรรมอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง การลงทะเบยีนใชบ้รกิาร และ/หรอื เพื่อเขา้ร่วมกจิกรรมของหน่วยงาน 

(3) การส่งมอบบรกิารต่าง ๆ ตามสญัญาทีท่่านไดท้ําไวก้บัหน่วยงาน เช่น การดําเนินการใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 

การให้ใช้บริการ การตรวจสอบ ยืนยัน และปรับปรุงรายการธุรกรรม การให้คําปรึกษา การจัดการข้อ

รอ้งเรยีน แก้ไขปัญหา การดําเนินการตามคําขอผูใ้ชบ้รกิาร การรบัชาํระเงนิหรอืทรพัยส์นิใด ๆ  การตดิตาม

การปฏบิตัติามเงือ่นไขการใชบ้รกิาร การยกเลกิการบรกิาร 

(4) การดําเนินการทางการตลาดที่ไม่ต้องอาศยัความยนิยอมจากท่านตามกฎหมาย เช่น การพิจารณากลุ่ม

ผูใ้ชบ้รกิารเพื่อการนําส่งคําเชญิเขา้ร่วมกจิกรรมตามความเหมาะสม การนําส่งขอ้เสนอบรกิาร งานอเีวน้ท์ 

หรอืการประชุมทีห่น่วยงานจดัขึน้ รวมถงึการอํานวยความสะดวกในการเขา้ร่วมกจิกรรม (เช่น การงทะเบยีน

เขา้งาน) การนําเสนอบรกิาร และ/หรอื สทิธพิเิศษทีท่่านรอ้งขอ หรอืการแจง้สทิธปิระโยชน์ของท่าน  

(5) การวเิคราะห ์วจิยั และ/หรอื จดัทาํขอ้มลูทางสถติทิีไ่ม่ต้องอาศยัความยนิยอมจากท่านตามกฎหมาย เพื่อใช ้

ในการพฒันา และ/หรอื ปรบัปรุงบรกิารภายในหน่วยงานเอง เช่น การวเิคราะห์ วจิยั วจิยัการตลาด จดัทํา

ขอ้มูลทางสถิต ิการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงนิของท่าน และ/หรอื การจดัทํารายงานสําหรบัการใชภ้ายใน

หน่วยงาน 

(6) การดําเนินงานอื่น ๆ ของหน่วยงาน เช่น การบรหิารจดัการ การบรหิารความเสี่ยง การกํากบัตรวจสอบ

ภายในหน่วยงาน การรกัษาประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย การจดัทําฐานขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิาร หรอื การเก็บ

บนัทกึขอ้มูลลงระบบหรอืฐานขอ้มลู การสํารวจและประเมนิความพงึพอใจภายหลงัใชบ้รกิาร การดําเนินคดี

หรอืกระบวนการทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน หรอืการจดัการเหตุการณ์กระทําผดิต่อ
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กฎหมาย หรอืเหตุการณ์ต้องสงสยั การดําเนินการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัการระบบสื่อสาร และ

การป้องกนั รบัมอื ลดความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและภยัคุกคามทางไซเบอร ์

(7) การปฏิบตัิตามคําสัง่ของผู้มอํีานาจตามกฎหมาย และ/หรอื การปฏิบตัิตามกฎหมาย เช่น การปฏิบตัิตาม

คําสัง่ศาล คําสัง่ของหน่วยงานรฐั หน่วยงานทีม่อํีานาจกํากบัดูแลหน่วยงาน เจา้พนักงานของรฐัทีม่อํีานาจ

ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายว่าด้วยการกระทําความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และ

กฎหมายอื่น ๆ ที่หน่วยงานจําเป็นต้องปฏบิตัติามทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงประกาศและ

ระเบยีบทีอ่อกตามกฎหมายดงักล่าว ทัง้ทีใ่ชบ้งัคบัอยู่แลว้ในขณะน้ี ทีจ่ะแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืทีจ่ะมขีึน้ต่อไปใน

อนาคต 

(8) การป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 

(9) การจดัทาํเอกสารประวตัศิาสตรห์รอืจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรอืทีเ่กีย่วกบัการศกึษาวจิยัหรอื

สถติทิีไ่ม่ตอ้งอาศยัความยนิยอมจากท่านตามกฎหมาย 

(10) การดาํเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของหน่วยงาน หรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใชอํ้านาจรฐัทีไ่ดม้อบ

ใหแ้ก่หน่วยงาน 

ทัง้น้ี หากหน่วยงานจําเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านสําหรบัการเขา้ทําหรอืการปฏิบตัติาม

สญัญาทีท่่านไดท้ําไวก้บัหน่วยงาน และ/หรอื การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายของหน่วยงาน และท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วน

บุคคลที่จําเป็นเหล่านัน้แก่หน่วยงานเมื่อมีการร้องขอ หรือกรณีที่ท่านเลือกที่จะลบบญัชผีู้ใชง้านของท่านออกจาก

บรกิารของหน่วยงาน หน่วยงานอาจจะไม่สามารถพจิารณาอนุมตัหิรอืส่งมอบบรกิารบางส่วนหรอืทัง้หมดใหแ้ก่ท่านได ้

ตลอดจนอาจส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายของหน่วยงาน  

5. หน่วยงานอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ใครบ้าง 

หน่วยงานอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่ผู้อื่นภายใต้ความยินยอมของท่านหรือภายใต้

หลกัเกณฑ์ที่กฎหมายอนุญาตให้เปิดเผยได้ โดยบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นผู้รบัข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะเก็บ

รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมหรอืขอบเขตทีเ่กีย่วขอ้ง

ในคําประกาศฉบบัน้ี หรอืในบางกรณี ท่านอาจอยู่ภายใต้นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้รบัขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านเหล่านัน้อกีดว้ยโดยหน่วยงานอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลหรอืหน่วยงานต่าง ๆ 

ตามแต่ความสมัพนัธแ์ละการทาํธุรกรรมของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทผู้รบัข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

บุคคลตามทีก่ฎหมายกําหนด ในบางกรณี หน่วยงานมคีวามจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน

เพื่อการปฏบิตัติามคาํสัง่ของผูม้อํีานาจหรอืมสีทิธติามกฎหมาย และ/หรอื 

การปฏบิตัติามกฎหมาย ซึง่ผูร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านรวมถงึ 

- หน่วยงานทีม่อํีานาจหน้าทีต่ามกฎหมาย หรอืหน่วยงานทีม่หีน้าทีบ่งัคบัใช้

กฎหมาย 

- หน่วยงานทีม่อํีานาจกํากบัดแูลหน่วยงาน เช่น กรมสรรพากร กรมการ

ปกครอง ศาล เป็นตน้ 

- หน่วยงานราชการ 

- สมาคม หน่วยงาน หรอืบุคคลอื่นใดตามความจาํเป็นในการปฏบิตัติาม

ภาระหน้าทีต่ามกฎหมาย หรอืภาระหน้าทีต่ามขอ้บงัคบั  

ผูเ้ชีย่วชาญ / คณะกรรมการ เพื่อดาํเนินงานตามขัน้ตอนของการใหบ้รกิารทีห่น่วยงานกําหนด หน่วยงาน

อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงั 
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ประเภทผู้รบัข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

- ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินบรกิาร 

- คณะกรรมการพจิารณา ซึง่มาจากคาํสัง่ของสาํนักงาน 

- ผูเ้ชีย่วชาญหรอืคณะกรรมการอืน่ ๆ ตามแต่กรณี 

บุคคลทีส่ามอื่นใด หน่วยงานอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลทีส่ามอื่นใด 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุในคาํประกาศฉบบัน้ี บุคคลทีส่ามอื่นใด

ทีร่บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน อาจรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง 

- บุคคลทีท่่านมสีญัญาหรอืความสมัพนัธท์างธุรกรรมร่วม (เช่น บุคคล

อา้งองิ เพื่อการรบัรองเอกสาร) 

- หน่วยงานอื่น ๆ ทีท่่านมธีุรกรรมร่วม 

6. การใช้งานคกุก้ี และ/หรือ เทคโนโลยีท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั 

หน่วยงานอาจเกบ็รวบรวมและใชง้านคุกกี ้และ/หรอื เทคโนโลยอีื่นใดทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกนั เมื่อท่านมกีาร

ใชง้านเวบ็ไซต์ และ/หรอื แอปพลเิคชนัของหน่วยงาน การทําธุรกรรม การใชบ้รกิารของหน่วยงานผ่านช่องทางดจิทิลั

และเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ต การเกบ็รวบรวมคุกกี้ และ/หรอื การใชง้านเทคโนโลยอีื่นใดทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกนั จะช่วย

ใหห้น่วยงานสามารถจดจาํการใชง้านและความชื่นชอบของท่าน รวมถงึการวเิคราะหค์วามสนใจของท่านเพื่อปรบัปรุง

และพฒันาประสทิธภิาพการทํางานของเวบ็ไซต์ และ/หรอื แอปพลเิคชนัของหน่วยงาน ใหต้อบสนองต่อความตอ้งการ

และการใช้งานของท่าน เพื่อให้ท่านไดร้บัได้รบัประสบการณ์ที่ดจีากการใชง้านเวบ็ไซต์ และ/หรอื แอปพลเิคชนัของ

หน่วยงาน  

7. หน่วยงานจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบคุคลของท่านไว้นานเท่าใด 

หน่วยงานจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระหว่างทีท่่านเป็นผูใ้ชบ้รกิาร หรอืมคีวามสมัพนัธ์อยู่กบั

หน่วยงาน หรอืตามระยะเวลาที่จําเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีเ่กี่ยวขอ้งในคําประกาศฉบบัน้ี และเมื่อท่านสิ้นสุด

ความสมัพนัธ์กบัหน่วยงาน หน่วยงานจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้่อไปภายหลงัจากนัน้ตามระยะเวลาที่

จาํเป็นตามอายุความ หรอืระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนดหรอือนุญาตไว ้เช่น ๑๐ ปี นับตัง้แต่วนัทีเ่ขา้รบับรกิาร เป็นตน้ 

ทัง้น้ี หน่วยงานจะมกีารดําเนินการในขัน้ตอนทีเ่หมาะสม เพื่อทําการลบหรอืทําลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืทํา

ใหเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุถงึตวัตนของท่านไดเ้มื่อหมดความจาํเป็นหรอืสิน้สุดระยะเวลาดงักล่าว 

8. หน่วยงานคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร  

สํานักงานจัดให้มีมาตรการการรักษาความมัน่คงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน การเข้าถึง การใช้  

การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ นอกจากน้ี 

สาํนักงานไดกํ้าหนดแนวปฏบิตัภิายในสาํนักงานเพื่อกําหนดสทิธใินการเขา้ถงึหรอืการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล และสํานักงานจะจดัให้มกีารทบทวนมาตรการ

ดงักล่าวเป็นระยะเพื่อความเหมาะสม 

9. สิทธิของท่านเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลมอีะไรบา้ง  

 สิทธิของท่านในข้อน้ีเป็นสิทธิตามกฎหมายที่ท่านควรทราบ ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ได้ภายใต้

ขอ้กําหนดของกฎหมาย 

(1) สทิธขิอถอนความยนิยอม : หากท่านได้ใหค้วามยนิยอมใหห้น่วยงานประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

(ไม่ว่าจะเป็นความยนิยอมทีท่่านใหไ้วก่้อนวนัทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัน้) 
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ท่านมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมเมื่อใดกไ็ดต้ลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูส่วนบุคคลของท่านอยู่กบัหน่วยงาน เวน้

แต่มขีอ้จาํกดัสทิธนัิน้โดยกฎหมายหรอืมสีญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่านอยู่ โดยการถอนความยนิยอมของท่าน

จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีไ่ดก้ระทาํขึน้ก่อนการ

ถอนความยนิยอม ทัง้น้ี การถอนความยนิยอมของท่านในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งและจาํเป็นกบัการขอรบับรกิาร อาจ

ส่งผลให้หน่วยงานไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาหรือให้บรกิารกับท่านได้ หรอือาจส่งผลให้ธุรกรรมหรือ

กจิกรรมอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งถูกระงบั หรอืหยุดลงชัว่คราว หรอือาจส่งผลกระทบต่อท่านในการรบัทราบเกีย่วกบั

บรกิารต่าง ๆ หรอืไม่ไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร คําแนะนําอนัเป็นประโยชน์แก่ท่าน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของท่าน 

จงึควรศกึษาและสอบถามถงึผลกระทบก่อนถอนความยนิยอม 

(2) สทิธขิอเขา้ถึงขอ้มูล : ท่านมสีทิธขิอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของหน่วยงาน 

และขอใหห้น่วยงานทาํสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่ท่าน รวมถงึขอใหห้น่วยงานเปิดเผยวา่หน่วยงาน

ไดข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านมาไดอ้ย่างไร 

(3) สทิธขิอถ่ายโอนขอ้มูล : ท่านมสีทิธขิอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่หน่วยงานได้จดัทําขอ้มูลส่วน

บุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบใหส้ามารถอ่านหรอืใชง้านไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ํางานไดโ้ดยอตัโนมตั ิและ

สามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิรวมทัง้มสีทิธขิอใหห้น่วยงานส่งหรอืโอนขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบดังกล่าวไปยงัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําได้ด้วยวิธีการ

อตัโนมตั ิและมสีทิธขิอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีห่น่วยงานส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผู้

ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถดําเนินการได้เพราะเหตุทางเทคนิค ทัง้น้ี ขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมแก่หน่วยงานในการประมวลผลขอ้มลู

ส่วนบุคคล หรอืเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีห่น่วยงานจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหท้่านสามารถ

ใช้บริการของหน่วยงานได้ตามความประสงค์ซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาอยู่กับหน่วยงาน หรือเพื่อใช้ในการ

ดาํเนินการตามคําขอของท่านก่อนใชบ้รกิารของหน่วยงาน หรอืเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นตามทีผู่ม้อํีานาจตาม

กฎหมายกําหนด 

(4) สิทธิขอคดัค้าน : ท่านมีสิทธิขอคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได้ หากการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ทําขึ้นเพื่อการดําเนินงานที่จําเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายของหน่วยงาน หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น  หรือเพื่ อดํา เ นินการตามภารกิจเพื่อ

สาธารณประโยชน์ หากท่านยื่นคดัคา้น หน่วยงานจะยงัคงดําเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

ต่อไปเฉพาะที่หน่วยงานสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามคีวามสําคญัยิง่กว่า หรอืเป็นไปเพื่อการ

ก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี นอกจากน้ี ท่านยงัมสีทิธขิอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านทีท่าํขึน้เพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการตลาดแบบตรง หรอืเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจิยัทาง

วทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หรอืสถติไิดอ้กีดว้ย 

(5) สทิธขิอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลู : ท่านมสีทิธขิอลบหรอืทําลายขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรอืทําใหข้อ้มลูส่วน

บุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตวัท่านได้ หากท่านเชื่อว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเห็นว่าหน่วยงานหมดความจําเป็นในการเก็บรกัษาไว้

ตามวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งในคําประกาศฉบบัน้ี หรอืเมื่อท่านไดใ้ชส้ทิธขิอถอนความยนิยอมหรอืใชส้ทิธขิอ

คดัคา้นตามทีแ่จง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

(6) สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูล : ท่านมสีทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราว ในกรณีทีห่น่วยงานอยู่

ระหว่างตรวจสอบตามคํารอ้งขอใชส้ทิธขิอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืขอใชส้ทิธคิดัคา้นของท่าน หรอืกรณีอื่น

ใดทีห่น่วยงานหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรอืทําลายขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง แต่

ท่านขอใหห้น่วยงานระงบัการใชแ้ทน 
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(7) สทิธขิอให้แก้ไขขอ้มูล : ท่านมสีทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และ 

ไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

(8) สทิธริ้องเรยีน : ท่านมสีทิธริ้องเรยีนต่อผู้มอํีานาจตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หากท่านเชื่อว่าการประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทาํในลกัษณะทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

10. หน่วยงานจะแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรบัปรงุคาํประกาศหรือไม่  

หน่วยงานอาจพจิารณาทบทวนเพื่อแกไ้ขเพิม่เตมิ ปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงคาํประกาศฉบบัน้ีเป็นครัง้คราว

ตามความเหมาะสมและเท่าทีก่ฎหมายอนุญาต ทัง้น้ี ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงคาํ

ประกาศฉบบัน้ี หน่วยงานจะดาํเนินการประกาศคาํประกาศฉบบัปัจจบุนัใหท้่านทราบบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานตาม

ลงิค ์URL http://www.nctc.in.th//pdpa/ 

ทัง้น้ี คาํประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีออกตามแนวทางการบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลตามประกาศ

สาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิเรื่อง นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของสาํนักงานพฒันา

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิขอใหท้่านศกึษารายละเอยีดตามลงิค ์URL 
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/ 

 

11. ท่านจะติดต่อหน่วยงานได้อยา่งไร 

หากท่านมขีอ้เสนอแนะ หรอืต้องการสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัรายละเอยีดการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่าน รวมถึงการขอใช้สิทธติามคําประกาศฉบบัน้ี ท่านสามารถติดต่อหน่วยงาน ตามที่อยู่อีเมล nctc@nstda.or.th  

หรอืตามทีอ่ยู่ดา้นล่างน้ี  

ศูนยบ์รกิารวเิคราะหท์ดสอบ สวทช. (NCTC) ชัน้ 3 Tower C อาคาร Inc 2 

142 อุทยานวทิยาศาสตรป์ระเทศไทย ถนนพหลโยธนิ 

ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 

 

แก้ไขครัง้ล่าสุด 28 กนัยายน 2565 
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